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Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§1

Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 25 im. Stanistawa Hadyny w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym Nr 1. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Chorzowie przy
ul. Gtéwnej 21.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1 w Chorzowie.

Szkota dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.

§2

Nazwa uzywana przez szkote brzmi: ,,Szkota Podstawowa nr 25 im. Stanistawa Hadyny”.
Na pieczeci metalowej uzywana jest nazwa ,,Szkota Podstawowa nr 25 im. Stanistawa
Hadyny w Chorzowie”, na stemplu:

Szkota Podstawowa nr 25 im. Stanistawa Hadyny
41-508 Chorzéw, ul. Gtéwna 21
tel. 32 245-91-00.

§3

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Gmina Chorzéw z siedzibg w Chorzowie.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator Oswiaty.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmianeg.

Czas przerw 1 ferii okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szkota jest szkotg publiczna.

Szkota posiada Sztandar Szkoty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w przepisach prawa, o ktérych mowa
w § 1 ust. 3 przy wspdlpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;



3) zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych

przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalsza

edukacje 1 korzystanie z zasoboéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i

zainteresowan;

5) wyposazanie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje
czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady

nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Migdzynarodowej Konwencji

Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich

godnosci osobistej.

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej:
a)
b)
c)
d)

e)

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijne;j,
niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowo$ci,
wpajanie zasad tolerancji 1 szacunku dla obrzedow religijnych réznych
wyznan,

swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach
religijnych,

swobodne wyrazanie mys$li 1 przekonan S$wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
organizowania ksztatcenia uczniom niepelnosprawnym:

a)
b)
c)

d)

indywidualna opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do
ucznia tego potrzebujacego,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad 1 pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych 1 sSrodowiskowych,

objecie  ucznia  specjalistyczng  pomoca np. logopedyczna,
socjoterapeutyczna, terapeutyczng, rewalidacyjna;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:

a)
b)

c)

tworzenie kot zainteresowan,

prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do
egzaminow, konkursow;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a)

prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak 1 mozliwos$ci ich
zaspokajania,



b)

c)
d)

e)

9)

h)

i)
)

organizowanie zaje¢ integracyjnych,

zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspotprace z placowkami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku,

wspotprace z organami policji i strazy miejskie;j,

sktadanie na zebraniach rady pedagogicznej okresowej informacji o
trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdod uczniow danego
oddziatu,

zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub
psychologa szkolnego,

umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

zorganizowania stotowki szkolnej oraz $wietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajgé poza
terenem szkoty organizowanych przez szkote zgodnie z odrgbnym regulaminem:

a)

b)

c)

d)

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy,
ktéry ponosi petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

wspOtprace z rodzicami ucznidow, ktoérzy na prosbe nauczyciela -
organizatora moga wiaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji
wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywaja w petni koszty z tym
zwigzane,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od
rodzaju wycieczki, niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

6) w zakresie bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;j:

a)

b)

9)
h)

wspolprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki oraz w podnoszeniu poziomu
dyscypliny w szkole,

objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym zgodnie z
odrebnym regulaminem,

pelnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczgciem zajgé
lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z
harmonogramem,

zapewnianie  cigglego nadzoru pedagogicznego na  zajeciach
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,
uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rdéwnomiernego
roztozenia lekcji,



)

K)

1)
n)

P)

q)

dostgp do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktoére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidow,
umieszczanie w pracowniach o zwi¢kszonym ryzyku wypadku,
regulamindw pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calg spoleczno$¢ szkolng 1 skuteczne ich
przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmdow, mediacji,
sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili
zajecia oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajec
beda sie postugiwali,

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie
czasu wolnego,

prowadzenie dla ucznidw 1 ich rodzicow warsztatow i spotkan
tematycznych  dotyczacych wuzaleznien, narkotykow, dopalaczy,
cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk
dotykajacych wspotczesny §wiat,

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty;

7) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:

a)

b)

c)

zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym
oddzialem,

zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dziataniach
opiekunczo-wychowawczych,

organizowanie  dla  wychowawcow  warsztatbw  umiej¢tnosci
wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a)

b)

rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng
cztonkow rady pedagogiczne;,
udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a)

b)

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamigci
narodowej,

ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i §wiadomos$ci obywatelskiej
poprzez udziat w apelach poswigconych waznym rocznicom
panstwowym,

tworzenie sytuacji wyzwalajagcych emocjonalny zwigzek z krajem
ojczystym poprzez udzial w uroczystosciach szkolnych,

zapoznanie ucznidw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami,
zasadami iinstytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego,

przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;
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10)w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu wuczniowi warunkow
niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy szkotly i jej rozwoju organizacyjnego:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoly,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej,

tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze
srodowiskiem,

wspotpraca szkoly z rodzicami i §rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej,

realizowanie planow wynikajacych z planéw pracy szkoty;

11)w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkola,

uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

ksztaltowanie postaw prospotecznych,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w
nauce, wsparcie uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad
uczniami klas mtodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,
podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z PCK,
Caritas oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob;

12)w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)
b)

c)

promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spedzania czasu wolnego,
przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadoéw, propagowanie
zdrowe] zywnosci sprzyjajacej] prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

udziat uczniow w konkursach po§wigconych tematyce promoc;ji i ochrony
zdrowia;

13)w zakresie doradztwa zawodowego:

a)

b)
c)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow W zakresie doradztwa
zawodowego,

pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia 1 kariery zawodowe;,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci 1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i kariery zawodowej;



Wszystkie dzialania, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane bedg przez nauczycieli przy

wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami

$wiadczgcymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

Cele, 0 ktérych mowa w ust. 1 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji 0raz normami
wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym,;

4) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiej¢tnosci
niesienia pomocy stabszym.

W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudno$ciami jest wazny i

wobec kazdego ucznia prowadzone sg dzialania na najwyzszym poziomie nauczycielskich

mozliwo$ci, ukierunkowane na rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz

ochrong dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

§5

Szkola podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoly i jej
rozwoju organizacyjnego.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony o szkolnego zestawu
programow nauczania;
C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
€) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w tym
aktywnosci 1 kreatywnosci;
f) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow.
Cele i zadania realizowane sg poprzez wypetnianie tresci zawartych w:
1) Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania;



2) Szkolnym Programie Wychowawczo- Profilaktycznym.

§6

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany na podstawie wynikoOw corocznej diagnozy w
zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli i
pracownikow szkoty.

§7

Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, wypeliaja wszyscy nauczyciele a szczegolnie

wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w
wychowywaniu wlasnych dzieci,

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno - turystycznego;

7) organizowanie pomocy wyrdéwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

8) opracowywanie i realizowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
obejmujacego nie tylko uczniow, ale takze rodzicow;

9) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno - pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;



10)organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialng;

11)wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

§ 7a

Szkota organizuje 1 wudziela uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom pomocy

psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow
1 umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i terapii ucznia;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow, rodzicoOw
i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane s3 we wspotpracy z rodzicami,

poradniag psychologiczno- pedagogiczng 1 innymi poradniami specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi Szkotami oraz podmiotami i organizacjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw $rodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu

rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa

w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow,

dyrektora, wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem,

higienistki/pielggniarki szkolnej, poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego,

asystenta rodziny, kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej czy instytucji dziatajace;j

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom

polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci

pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji,

warsztatow 1 szkolen prowadzonych przez nauczycieli 1 specjalistow.
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Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole na wniosek dyrektora
zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

W Szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom udzielajg zatrudnieni:

1) nauczyciele;

2) pedagog i inni specjalisci;

3) doradca zawodowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w

biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia | Stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

W ramach posiadanych mozliwosci Szkota  udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w formie i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wymagajacych zastosowania

specjalnej organizacji nauki i metod pracy Szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w rozporzadzeniu w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje ucznidow ze S$rodowiskiem rowie$niczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawno$ci ucznia organizuje si¢ ksztalcenie

i wychowanie, ktoére umozliwia mu nauke¢ w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie

zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ oraz =zapewnia mu specjalistyczng pomoc

1 opieke.

Planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego si¢

z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych z nim zajgcia. Prace zespotu koordynuje

wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista

prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
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Zespot ustala dla ucznia formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin w ktorych formy te bedg realizowane.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 14, opracowuje dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET), w ktorym sg
uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.
Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

Na podstawie opracowanego programu edukacyjno- terapeutycznego dostosowuje sie
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych.

Zesp6l, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnos$ci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedhuzy¢ okres nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szczegotowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okre$la rozporzadzenie.

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Szczegdtowe zasady indywidualnego nauczania okreslaja  rozporzadzenie w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§8

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Zasady wspoéldzialania organow szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporéw migdzy nimi:

1) dyrektor szkoty uczestniczy w posiedzeniach Prezydium Rady Rodzicow;

2) przedstawiciele Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Prezydium
Rady Rodzicow;

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga uczestniczy¢ w posiedzeniach
Prezydium Rady Rodzicow;
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3a.

3b.

4) przedstawiciele Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego dwa razy w ciggu roku
szkolnego przedktadajg sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na zebraniu rady
pedagogiczne;j.

Kazdy z organdw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i w statucie szkoty.

Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢

uchwalone do konica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wlaczy¢ si¢

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi, rada

rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony
sporu;

4) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztoZenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,

powotywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§9

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
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wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

10)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11)wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

12)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

13)rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

14)jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoly jest przelozonym shuzbowym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 innych pracownikow.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoly zawiadamia

kuratora o$§wiaty i organ prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z organami, o ktérych mowa w

§ 8 ust. 1.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole i oglasza

w Ksiedze Zarzadzen.

Zarzadzenia dyrektora dotyczace nauczycieli przesylane sg nauczycielom poprzez

dziennik elektroniczny. Zarzadzenia dotyczace pracownikéw niepedagogicznych

przekazywane s bezposrednio zainteresowanym.

Dyrektor w celu organizacji pracy szkoty moze wykorzystywa¢ techniki online lub

komunikacje w trybie obiegowym.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
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5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

§ 9a

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

§10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminow wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry musi by¢ zgodny

Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie

rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.

Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako

niecobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow i rad¢ pedagogiczng;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian oraz uchwala

statut 1 jego nowelizacje.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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11.

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) arkusz organizacyjny szkoty;

6) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia i inne organizacje, a w
szczegbdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na

zebraniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia glosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§11

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw ucznidow.

W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w

szczegoOlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.

Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie mozliwosci podje¢cia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, w szczeg6lnosci organizacje harcerska.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1
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program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§12

W szkole dziata Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 25 im. Stanistawa Hadyny

zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly; wladzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty: (Maly Samorzad kl. I-11I, Samorzad Uczniowski k1. IV-VIII);

3) przewodniczacy samorzadu klasowego jest powotywany do uczestnictwa w,
odpowiednio: Malym Samorzadzie lub Samorzadzie Uczniowskim.

Zasady dzialania 1 wybierania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0g6l ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, zawierajacy:

1) kadencjg, tryb powotywania i odwotywania samorzadu;

2) organy samorzadu, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji;

3) tryb podejmowania uchwat.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.
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10.
11.

Samorzad jest organizatorem i koordynatorem dzialalno$ci wolontariackiej na terenie

Szkoty Podstawowe;.

Dzialalno$¢ wolontariacka moze by¢ realizowana poprzez:

1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stron¢ internetowa;

2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi gos$¢mi;

3) imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny;

4) udziat w kwestach, zbioérkach daro6w organizowanych przez inne organizacje za zgoda
Dyrektora szkoty i pod nadzorem opiekuna samorzadu, wiaczanie si¢ na zasadzie
wolontariatu w prace roznego rodzaju placowek opiekunczych i wychowawczych;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

6) pomoc w dziataniach szkoty oraz wspotpracujgcych z nig organizacji majgcych na celu
promowanie idei aktywnos$ci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz $rodowiska
lokalnego;

7) pomoc w nauce uczniom stabszym.

Dziatalno$¢ wolontariatu jest uregulowana w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie

podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego

organu.

§13

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku.

Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od pierwszego
wrze$nia dnia powszechnego, do klasyfikacji §rédroczne;.

IT okres rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po klasyfikacji srodrocznej 1 trwa do konca tego
tygodnia czerwca, w ktorym konczg si¢ zajecia w danym roku szkolnym.

§14

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora. Terminy, informacje i
procedury dotyczace arkusza organizacyjnego okre$la rozporzadzenie w sprawie
szczegotowej organizacji szkot 1 przedszkoli.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny do dnia 30 maja danego roku i jest on opiniowany
przez zwigzki zawodowe.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikoéw
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe zajgc
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

Do arkusza organizacyjnego moga by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu. Aneks
zatwierdza organ prowadzacy szkotg.
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2a.

2Db.

§15

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych przewidzianych planem i1 programem wybranym ze
szkolnego zestawu programéw nauczania dla danej klasy.

Liczba uczniow w oddziatach I-III i sposob jego podzialu okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegotowej organizacji szkot i przedszkoli.

Liczbg uczniow w klasach IV — VIII okreslajg przepisy prawa oswiatowego 1 ustalenia z
organem prowadzacym.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla szkoty
podstawowej.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tre§ci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 7.
Podziat na grupy jest obowiazkowy z jezykéw obcych i1 informatyki w oddziatach
liczacych 25 ucznidw i1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 26 uczniow.

W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniow niz wskazano wyzej podziatu na grupy
mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§16

Organizacje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§17

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa okreslone w
§ Sust. 1.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 25 minut, w tym dwie przerwy trwaja 15 minut 1
przeznaczone sg na spozycie drugiego $niadania, najdtuzsza — 25 minut — jest przerwa
obiadowa.
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10.

11.

Zajecia edukacyjne rozpoczynajg si¢ o godzinie 7:35 od poniedziatku do piatku.

Szkota jest czynna z chwilg rozpoczecia pracy §wietlicy szkolnej dla ucznidw zapisanych
do $wietlicy w danym roku szkolnym.

Pozostali uczniowie majg zapewniong opieke nauczycieli dyzurujacych na korytarzach od
godziny 7.30.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢¢, o ktorych mowa w ust.
9 w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajgc
w okresie tygodniowym.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe moga by¢
prowadzone w grupach oraz zespotach miedzyoddziatlowych, mi¢dzyklasowych i
indywidualnie.

§17a

Nauczanie zdalne bedzie moglo zosta¢ wprowadzone przez dyrektora Szkoly w

nastepujacych sytuacjach:

1) w zwigzku 2z organizacja 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
migdzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia.

W razie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty powyzej

dwoch dni, konieczne jest zorganizowanie nauki z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odlegtosc.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ powinna

uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia;

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Godzina zaje¢ lekcyjnych zdalnych bedzie trwaé¢ 30 minut.

W przypadku uczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktérej nie moga

realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$§¢ w miejscu

zamieszkania, dyrektor bedzie mogt, na wniosek rodzicéw ucznia, zorganizowac dla niego

zajgcia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub:

a) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie bgdzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie jednostki systemu oswiaty,
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dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym bedzie mogt zorganizowac zaj¢cia w
innym miejscu, ktore wskaze mu organ prowadzacy, np. w mtodziezowym domu kultury,
bibliotece pedagogicznej itp.

§18

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odregbnymi przepisami:
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, podpisany przez rodzica, zbiera
wychowawca i przekazuje do sekretariatu szkoty.

Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

§19

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewnione zajecia opiekunczo-wychowawcze.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§20

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka zajmuje pomieszczenie na parterze budynku, ktére przeznaczone jest na

gromadzenie i1 przechowywanie ksiggozbioru jak i w postaci zasobéw multimedialnych,

umozliwia uczniom 1 nauczycielom korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego oraz

prowadzenie zaj¢¢ przysposobienia czytelniczego i korzystanie z videoteki.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni oraz Multimedialnego
Centrum Informacji Multimedialnej;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed 1 po lekcjach, a takze w czasie przerw migdzy lekcjami;
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4)
5)

6)
7)
8)

organizowanie konkurséw czytelniczych;

przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

wspotpraca z nauczycielami szkoty;

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia bibliotecznego;

zakup 1 oprawa ksigzek.

Z uwagi na to, ze biblioteka jest biblioteka szkolng, moga z niej korzystac¢: uczniowie,
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly spelniajacy wymogi regulaminu bibliotecznego.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow, przed, podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wlasciwg obsade personalng;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekag w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

zatwierdzenie planu pracy;

stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w
doborze literatury i1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych;
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikoéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o0 nowych zasobach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w
bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;
rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,
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d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentow prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach, itp.,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych;
Biblioteka realizuje zadania zwigzane z nicodptatnym udost¢pnianiem uczniom
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

§ 20a

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,

ich rodzicow 1 nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,

potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek

pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania

probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng

role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy

w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania

informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym

(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,

ogolnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);
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7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego po§wieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podj¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicoéw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urz¢dem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi;

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza

je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

2) 2 godzin zajg¢ z wychowawca;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym:;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§21

Dla ucznidow, ktorzy musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoty, organizowane s3 zajecia Swietlicowe od godz. 6:30 do
16:00.

Czas pracy $wietlicy moze by¢ zmieniony na uzasadniong prosbe rodzicow za zgoda
dyrektora szkoty, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Swietlica jest pozalekcyjna forma dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza szkoty i
opieke zapewnia bezptatnie.

Swietlica prowadzi zajecia o charakterze:

1) dydaktycznym;

2) sportowo — rekreacyjnym;

3) plastycznym;

4) muzycznym;

5) czytelniczym;

6) innym, zaleznym od potrzeb dzieci i mozliwosci, np. TV, zajecia komputerowe, itp.
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4a.

10.

11.

Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wlasnej i rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkoéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czysto$ci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i aktywnos$ci spolecznej;

9) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10)umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeds, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspoélprace ze srodowiskiem lokalnym.

Nauczyciele pracujacy w $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —

wychowawczo — opiekunczej. Sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy przedstawia

dyrektorowi i radzie pedagogicznej kierownik swietlicy, po zakonczeniu I okresu oraz na
koniec roku szkolnego.

Dzialalno$¢ swietlicy okresla regulamin.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z odptatnych i nieodptatnych obiadow,

finansowanych przez MOPS.

Swietlica zapewnia zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw w dni, w ktorych nie

odbywajg si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

Dyrektor tworzy stanowisko kierownika Swietlicy.

Stanowisko kierownika $§wietlicy mozna powierzy¢ nauczycielowi spetniajagcemu

wymagania okreslone w rozporzadzeniu w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiadac

osoby zajmujace stanowiska dyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze w

przedszkolach oraz w poszczeg6lnych typach szkot 1 placowek.

Kierownika $wietlicy powotuje 1 odwotuje dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§22

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujaca baze:

1) 8 sal dydaktycznych, ktore umozliwiaja nauk¢ na jedng zmiang; w tym 1 pracownig
komputerowg oraz 8 sal z wyposazeniem tablicy interaktywnej;

2) 1 sale gimnastyczng wraz z zapleczem;

3) 2 boiska sportowe oraz plac zabaw;
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4) pomieszczenie biblioteczne wraz z  Multimedialnym  Centrum  Informacji
Multimedialnej;

5) $wietlice;

6) zaplecze kuchenne i jadalnig;

7) sekretariat;

8) gabinet dyrektora;

9) pokdj nauczycielski;

10) gabinet higienistki szkolnej;

11)gabinet pedagoga.

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu, instaluje 1 aktualizuje

oprogramowanie zabezpieczajagce przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowid

zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidw (w szczegolnosci

pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i przemoc, zawierajacych zachowania

naruszajgce normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje).

Szkota (budynek i teren szkoty) jest objeta nadzorem kamer w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Zasady wykorzystania zapisow z

monitoringu okresla regulamin prowadzenia monitoringu wizyjnego w ZSP Nr 1.

§22a

W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest
stotowka.

Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej odbywa si¢ w ramach projektow
zewnetrznych:

1) jest nieodptatne dla ucznidéw w trudnej sytuacji materialne;j;

2) jest mozliwos¢ odptatnego korzystania dla innych uczniow.

W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
przerwy obiadowe.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdéw spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w stoldwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram. Na kazde;j
z przerw, o ktorych mowa w ust. 2, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Podstawg ustalenia nalezno$ci za korzystanie z positkow wydawanych w szkole jest
deklaracja rodzica o korzystaniu ze stotowki szkolnej 1 ewidencja obecno$ci ucznia w
szkole.

Optaty za korzystanie positkow wydawanych w szkole ustalane sa w okresach
miesi¢cznych. Po zakonczonym miesigcu rodzic dostaje informacje na swdj mobiPortal,
na ktory musi si¢ zalogowac, o wysokosci naleznos$ci za korzystanie z positkow, a takze
o terminie i formie zaptaty.

Zalogowanie si¢ rodzica na swoim koncie w mobiPortalu i odczytanie informacji o
wysokosci oplat za $wiadczone ustugi, uwaza si¢ za skuteczne dorgczenie w/w informacji.
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§22b

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej.
Szczegoty dotyczace gabinetu okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a
pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje si¢ rodzicow.

§22¢

Szkota przyjmuje studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiegdzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktoéry sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

§22d

W szkole organizowane s3 zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone s3 przez nauczycieli
z Srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniow, za jakos$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajgc
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly.

Zajgcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaje¢¢ innych.

W przypadku prowadzenia zajg¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczes$niejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

§22e

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
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jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej i1 innowacyjnej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
Innowacyjnej poprzez:

1) udzial w szkoleniach;

2) organizacje konkursow, imprez;

3) korzystanie z bazy danych;

4) udziat w projektach;

5) inne przedsiewzigcia w zaleznoS$ci od potrzeb.

Nauczyciele realizujg programy innowacyjne po ich pozytywnym zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczna.

W sytuacji, gdy program innowacyjny wymaga dodatkowych naktadow finansowych,
niezbedna jest zgoda organu prowadzacego.

§ 22f

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku
trudno$ci z objgciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, wspotpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi ucznia
1 rodzing.
Formy wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami
specjalistycznymi:
1) zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami  $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzicom, w szczegolnosci:
a) wspolpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym z publicznymi poradniami specjalistycznymi:
— kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w
celu wustalenia przyczyn trudno$ci  dydaktycznych i
wychowawczych
1 dostosowywanie wymagan szkolnych do mozliwo$ci ucznia,
— kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniow
ze specyficznymi trudnosciami w nauce czytania i pisania,
— prowadzenie badan okres$lajacych stopien dojrzatosci szkolnej
dziecka szescioletniego,
— konsultacje z pracownikami poradni na terenie Szkoty,
— konsultowanie wnioskow 1 opinii do badan psychologiczno-
pedagogicznych,
— prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych
zaj¢¢ na terenie Szkoty,
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— udzial w szkoleniach organizowanych przez pracownikoéw
poradni,

— diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

— terapia pedagogiczna dzieci i mlodziezy,

— konsultacja i wspoélpraca dotyczaca ucznia o specjalnych
potrzebach,

— wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zajec¢
korekcyjno-kompensacyjnych, wyrownawczych, odroczenia od
realizacji obowiagzku szkolnego oraz kierowanie do nauczania
specjalnego,

b) wspotpraca z Sadem Rejonowym — Wydzialem ds. Rodzinnych i
Nieletnich:

— wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

— whnioskowanie w sprawach nieletnich,

— wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach
opiekunczo-wychowawczych,

— sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

c) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

— pomoc materialna dla ucznidow z rodzin znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji finansowej, losowej, rodzinnej,

— oplacanie obiadéw $wietlicowych i1 drugich $niadan,

— przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

d) wspoélpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:
— pomoc w sytuacjach famania praw dziecka,
— organizowanie opieki, pomocy prawnej,

e) wspolpraca z Policja:

— wspolpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z
mtodzieza,

— pomoc w  zapobieganiu  zjawiskom  niedostosowania
spotecznego,

f) wspotpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:
— udzielanie porad i konsultacji dla mlodziezy i1 rodzicow,
— zapobieganie narkomanii w$rod dzieci i mtodziezy,
g) wspolpraca z Pogotowiem Opiekunczym, Izbg Dziecka:
— zapewnianie catodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji
zyciowej,
— opieka nad dzieckiem niedostosowanym spolecznie, bedacym w
konflikcie z prawem.

§ 22¢g

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
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Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia

racji obu stron.

Wspoéltdziatanie zapewnia rodzicom:

1) nieznajomos$¢ celow i zadan szkoty;

2) znajomos¢ przepisOw prawa oswiatowego;

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swojego dziecka;

4) mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

Formami wspétdziatania szkoty z rodzicami sg:

1) spotkania rodzicow danej klasy z wychowawca;

2) spotkania rady klasowej rodzicow z wychowawcg;

3) spotkania rad klasowych rodzicow z dyrektorem;

4) spotkania rodzicow klasy z nauczyciclami uczacymi w danym oddziale w miarg
potrzeb;

5) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami podczas dyzuréw zgodnie
z ustalonym harmonogramem;

6) kontakty rodzicow z pedagogiem i logopeda szkolnym:;

7) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty;

8) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic, dyrektor — rodzic;

9) zapraszanie rodzicow do wspotorganizowania 1 uczestnictwa w imprezach,
uroczystosciach 1 wycieczkach;

10)kontakty indywidualne wychowawcow, nauczycieli, pedagoga, dyrekcji, z rodzicami
w przypadkach wymagajacych natychmiastowego dziatania;

11) kontakt internetowy z wykorzystaniem e-dziennika;

12)przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

13)tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

14)udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie r6znorodnych imprez 1 uroczystosci;

15)wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

16)rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prace szkoly lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,

nauczyciele przedmiotdéw wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania

problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkolte oraz informuja

o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom

I rodzicom.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow:
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1)
2)

3)

4)

5)

znajomos$ci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale i zespole;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania
brakéw (nie moze to kolidowac z biezacymi obowigzkami nauczyciela, tj. dyzury na
przerwach, lekcje, zajecia pozalekcyjne, itp.)

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

§22h

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

sprawowanie nad nim opieki przez nauczycieli podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

sprawowanie opieki przez innych pracownikow szkoty, majacych obowigzek
reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw, stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

pelnienie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
szkolnych, zgodnie z harmonogramem dyZzurow;

omawianie zasad bezpieczefstwa na zajeciach z wychowawca 1 zajgciach
przedmiotowych, w tym w szczeg6lnosci organizowanych w pracowniach
chemicznych, fizycznych, informatycznych i technicznych oraz organizowanych w
salach gimnastycznych i na obiektach sportowych;

prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

podejmowanie dzialan zabezpieczajacych ucznidw korzystajacych z Internetu przed
dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego;

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw do spozycia positku
obiadowego w stotowce szkolnej;

10)wyposazenie szkoly w meble dostosowane do zasad ergonomii, posiadajace

odpowiednie atesty i certyfikaty;

11)dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12)utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego

W stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

13)zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
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10.

11.

12.

14)kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

15)wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnoSci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16)szkolenie pracownikéw Szkoty w zakresie bhp;

17)monitoring budynkéw szkoty zgodnie z odrgbnym regulaminem.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie zajec

organizowanych przez nauczycieli poza terenem Szkoly i w trakcie wycieczek:

1) podczas =zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

2) zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla ,,Regulamin wycieczek, oraz
innych imprez dla dzieci mtodziezy”.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé

pisemng zgode rodzicOw wraz z os§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych

do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia

przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajgcia dodatkowe, ma

obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko 1 wylacznie pod nadzorem

nauczycieli, trenerow, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania

z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie

pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi

zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie¢

za jego zgodg. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub

poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.

Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwsze] pomocy, wezwania pogotowia

ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o

zaistniatym wypadku.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie

w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych

utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie 1 grupie rowiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly majg obowigzek

kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych

zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjnej.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod

wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia

dyrektora szkoly lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery/hulajnogi przy budynku szkoty zobowiagzani sa do

zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota

nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub

rodzicow.

Uczniow, ktorzy majg pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powrot do domu po

zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych

dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy
szkolnej; $wietlica szkolna dziata od godz. 6:30;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

W szkole obowigzujg procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa i1 higieny,

zwracajagc uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki

higieniczno- sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ i warunki
atmosferyczne.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia 1 sprz¢t oraz zapewnieniu wlasciwej opieki 1

bezpiecznych warunkow pracy.

Nauczyciel nie odpowiada za ucznidéw samowolnie oddalajgcych si¢ poza teren szkoty.

§ 22i

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Obowiazuja
wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§23

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obshugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1

okreslaja odrebne przepisy.

W szkole tworzy si¢ nastepujagce stanowiska obstugi i administracji:

1) sprzataczki;

2) rzemie$lnika;

3) woznego;

4) kucharza;

5) pomocy kuchennej;

6) intendenta;

7) sekretarza.

Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.

Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

Obstuge finansowo — kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

W szkole obowiagzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu

ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w placéwce. Kazdy pracownik Szkotly jest

obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie Pracy.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkoéw

jest potwierdzane podpisem pracownika.

Obowiazkiem kazdego pracownika szkoly jest w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

3) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow, przestrzeganie ,,Regulaminu
Pracy” 1 ustalonego w szkole porzadku;

4) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;

5) poszanowanie mienia szkolnego, za szkody wynikle z niewtasciwego i niestarannego
wykonywania obowigzkow pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialna;

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego; zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci
w kontaktach;

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

8) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.

§24
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
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1) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

3) przestrzegaé zapisOw statutowych;

4) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) usuwac drobne usterki, wzglednie zglasza¢ dyrektorowi ich wystepowanie;

6) w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaé przestrzeganie
regulaminow;

7) w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu;

8) na kazdej lekcji kontrolowac obecnos¢ uczniow;

9) pehi¢ dyzury zgodnie z harmonogramem;

10)przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11)dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

12)stosowac ocenianie zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

13)podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne;

14)stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

15)wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt;

16) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;

17)stosowac nowatorskie metody pracy i program nauczania;

18) wspomagaé rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

19) wietrzy¢ sale lekcyjne w czasie przerw miedzylekcyjnych;

20)do obowigzkéw nauczycieli nalezy zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

21) zapewni¢ pelng realizacje podstawy programowej;

22)przestrzegaé praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnia¢ wiedz¢ na ich temat;

23)zapewnia¢ uczniom rowne szanse uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

24)realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny funkcjonujacy w szkole;

25)rozpoznawaé problemy wychowawcze i psychologiczno-pedagogiczne uczniow i
zgltasza¢ je wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

26)ksztatltowa¢ u uczniow oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

27)pomagac uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

28)umozliwia¢ uczniom osigganie postgpoOw i sukcesow;

29)uwzglednia¢ w swojej pracy pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

30)zapewni¢ rozwdj zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

31)stosowa¢ metody pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

32)ustala¢c wymagania edukacyjne, precyzyjnie je okre§la¢ i dostosowywaé do
indywidualnych mozliwosci i1 predyspozycji uczniow.
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§25

Nauczyciele tego samego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych,
wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe.

Pracg zespotu kieruje powolany przez dyrektora szkoty kierownik zespotu.

Do zadan zespotu m.in. nalezy:

1)
2)

3)
4)

wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

opracowanie kryteri0w oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggnigc,
stymulowanie rozwoju;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Dyrektor moze powotywac zespoty state i dorazne adekwatnie do aktualnych potrzeb.

§26

Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj

ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez
ankietowanie uczniéw 1 ich rodzicow, rozmowy diagnostyczne, wywiady;

poznanie osobowos$ci, warunkéw zycia i1 stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniéw — organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie, wizyty w
domach rodzinnych w obecnosci pedagoga szkoty (w miare potrzeb), diagnozowanie
funkcjonowania systemu rodzinnego;

systematyczna wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ochrona przed skutkami
demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych,
resocjalizacyjnych, opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja
zagrozen;

troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i1 osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci W nauce,
otaczanie dodatkowa opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozkladem pracy domowej;

dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego i obowiazku nauki;

motywowanie uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska lokalnego;
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10)integrowanie zespolu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy; rozwigzywanie i eliminacja konfliktow, problemow wychowawczych;

11)wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosSci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

12)wywieranie wptywu na zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie S$rodkdéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia;

13)wdrazanic do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole 1 poza nig;

14)informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

15)zapoznawanie rodzicow uczniéw z zasadami zawartymi w szczegotowych warunkach
i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, statutem szkoty, procedurami
bezpieczenstwa, tematyka zaje¢ z wychowawcg, programem wychowawczo-
profilaktycznym, wynikami i analizg prébnych 1 wtasciwych sprawdziandw;

16)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji — dziennika
lekcyjnego w formie elektronicznej, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych i
ukonczenia szkoty, innej dokumentacji wymaganej w szkole;

17)koordynowanie pomocy — psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow danego
oddziatu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jego skutecznosci pozadane jest, by

wychowawca opiekowat si¢ tymi Samymi uczniami przez jeden etap edukacyjny:

1) klasy I-111 (3 lata);

2) klasy IV-VIII (5 lat).

Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiggnieciu opinii rady

pedagogicznej.

Wychowawca pelni swa funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili

ukonczenia przez ucznidow I lub II etapu edukacyjnego, chyba ze:

1) rada rodzicow lub samorzad uczniowski ztozg uzasadniony wniosek do dyrektora
szkoly o zmiang¢ wychowawcy;

2) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbg o zmiang.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od

dyrektora szkoly, pedagoga 1 psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-

pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji

wspomagajacych Szkote.
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§27

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
Dopuszcza si¢ tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektorow 1 innych stanowisk
kierowniczych za zgoda organu prowadzacego.
Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia powierza wicedyrektorowi obowigzki wynikajace
ze schematu organizacyjnego placowki.
Zadania wicedyrektora szkoly obejmuja w szczegolnosci:
1) pehienie obowigzkéw Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) uczestniczenie w przygotowaniu projektow dokumentéw szkolnych, miedzy innymi:
a) szkolnego zestawu podrecznikéw i programdw nauczania,
b) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, tygodniowego
rozktadu zaje¢ szkolnych,
c) kalendarium danego roku szkolnego;
3) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem
nauczycieli;
4) pehnienie biezacego nadzoru nad catym Zespotem wedtug ustalonego harmonogramu;
5) sprawowanie systematycznej kontroli nad wykonywaniem przez nauczycieli i innych
pracownikow szkoly zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
Szczegotowy zakres zadan wicedyrektora znajduje si¢ w jego aktach osobowych.

§28

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdInosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okre§lanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw,
rodzicéw i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej — uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;
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9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-  profilaktycznego
szkoly 1 jego realizacji;

10)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11)organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

12)wspoétdziatanie z  Poradnia ~ Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 28a

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu
szkoty 1 placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca
2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i
srodkéow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne,  odpowiednich ze  wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla ucznibw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i
realizacji  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnos$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspoélpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placoéwki majacego na celu podnoszenie jako$ci
edukacji wiaczajace;j.

§29

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw, porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie wychowawcow i nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§30

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3)

4)
5)

6)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§31

Zadania 1 obowiazki nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie specjalne oraz
nauczyciela zaje¢ rewalidacyjnych obejmuja w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w IPET z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestnictwo, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom, realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym:;

prowadzenie innych zaj¢cia odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne;

wspoélpraca przy opracowaniu i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia;

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

§32

Zadania i obowiazki wychowawcy §wietlicy obejmuja w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla ucznidéw korzystajacych ze $wietlicy
szkolnej;

prowadzenie dziennika zaje¢;

realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $swietlicy;

kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osobg wskazang w o$wiadczeniu rodzicow;
wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty;

prowadzenie wlasciwej dokumentacji,

wspoOtprace z nauczycielami.
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1.

§33

W szkole opiek¢ medyczng petni pielegniarka, reprezentujaca zewnetrzng firme

swiadczaca ustugi medyczne, z ktorg szkota podpisuje umoweg regulowang odrebnymi

przepisami. Pielegniarka nie jest pracownikiem szkoty.

Do obowigzkow pielggniarki nalezy w szczego6lnosci:

1) dorazna pomoc przedlekarska;

2) testy przesiewowe 10- i 12-to latka;

3) profilaktyka fluorkowa;

4) wspoélpraca z pracownikami szkoty i rodzicami;

5) dziatania profilaktyczne we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem, m.in. w
zakresie uzaleznien, higieny osobistej, odzywiania, dojrzewania i inne.

§34-§36
(uchylony)

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly
§37

Przyjmowanie uczniow do szkoly odbywa si¢ na podstawie rozporzadzenia w sprawie
warunkéw 1 trybu przyjmowania ucznidow do publicznych przedszkoli i szkét oraz
przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych, w systemie elektronicznym zarzadzonym
przez organ prowadzacy.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ ucznia od 7 roku zycia:

1) obowigzkowo z ,,obwodu szkoty”;

2) na wniosek rodzicoOw ucznidow mieszkajacych poza obwodem szkoty w przypadku,
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

3) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetnienia przez
dziecko obowigzku szkolnego na wniosek rodzicow moze by¢ odroczone, nie dtuze;j
jednak niz o jeden rok.

3a) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4) decyzje¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w
ktérej obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.
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§ 38

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci;

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

7) egzaminu sprawdzajgcego lub poprawkowego;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
weekendow bez prac domowych, tzn. nie zadaje si¢ prac domowych z piatku na
poniedziatek;

10)znajomosci zakres materialu przewidzianego do kontroli, wymagania jakim bedzie
musiat sprosta¢ - najwyzej 2 sprawdziany tego typu w ciagu tygodnia, a nie wigcej niz
1 w ciggu dnia, termin sprawdzianu musi by¢ ustalony z tygodniowym
wyprzedzeniem;

11)wytaniania w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji w postaci samorzadu
uczniowskiego i samorzadow klasowych;

12)korzystania z pomieszczen szkolnych, Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych tylko pod opieka nauczyciela;

13) wystgpienia do wychowawcy klasy o ponowne przeanalizowanie oceny z zachowania;

14)korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, wychowawcy lub innych specjalnych
osrodkow;

15)ochrony przed skutkami demoralizacji;

16)do korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

17)sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godnos$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ zloZzona
do dyrektora szkoly i powinna zawiera¢ opis, miejsce i date zdarzenia,

18)ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm,
status ucznia nietykalnosci osobistej);

19)réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach

Dziecka, a w szczegdlnosci:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie
do wieku dziecka;

2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;
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3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolnos$ci od ponizajgcego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania sig;

8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10)prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badZz uznanego winnym
pogwalcenia prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci
1 wartosci dziecka;

11)prawo proceduralne — mozliwos¢ dochodzenia swoich praw.

Osobg wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — wychowawca badz

pedagog szkolny.

§38a

Uczen lub jego rodzice majg prawo do skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone:
1) w formie ustnej do:

a) wychowawcy,

b) pedagoga,

€) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

d) dyrektora szkoty;
2) w formie pisemnej do:

a) dyrektora,

b) rady pedagogicznej;
Skarge do dyrektora szkoty sktada si¢ w formie pisemnej, w terminie do 7 dni roboczych
od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw.
Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.
Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace i w ciaggu 14 dni roboczych
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.
W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora O$wiaty
z powiadomieniem Dyrektora.

§39

Usprawiedliwianie:
1) uczen ma obowigzek przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie niecobecno$ci w ciggu 14
dni, liczac od pierwszego dnia powrotu do szkoty, poprzez:
a) osobiste pismo,
b) wiadomo$¢ wystang w systemie Librus;
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2) rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ osobi$cie w formie ustnej wychowawcy
klasy nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni, liczgc od pierwszego dnia powrotu dziecka
do szkoty.

§40

1.  Zwolnienie z lekcji:

1) w razie zlego samopoczucia ucznia, nauczyciel telefonicznie informuje o tym rodzica;

2) rodzic (prawny opiekun) lub inna spokrewniona z uczniem, badz upowazniona na
pismie osoba dorosta odbiera dziecko osobiscie;

3) w innych przypadkach uczen moze zosta¢ zwolniony z lekcji po uprzednim
przedstawieniu pisemnego zwolnienia od rodzica;

4) samodzielny powrot ucznia po imprezach kulturalnych i sportowych oraz wycieczkach
organizowanych przez szkole jest mozliwy, jesli rodzic wyrazi na to pisemng zgodg.

§41

1. Obowiazki ucznia:
1) Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a
zwlaszcza:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,

b) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegow 1 wszystkich innych pracownikéw szkoty,

c) do wspotodpowiedzialnosci za zycie i zdrowie innych cztonkéw
spotecznos$ci szkolnej,

d) poszanowania mienia szkolnego, wlasnego i wlasnosci innych oséb,

e) przebywania podczas przerw na terenie szkoty (budynki, boisko),

f) przebywania podczas wycieczki, wyj$¢ do kina, teatru itd. w otoczeniu
nauczyciela (zabrania si¢ oddalania od klasy bez zgody opiekuna),

g) dbania o honor i tradycje szkoty,

h) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu szkolnego,

1) jest zobowiazany posiadac stroj galowy tj. dla dziewczat — biata bluzka,
dla chlopcéw — biata koszula i czarne lub granatowe spodnie lub
spodniczka, obuwie wizytowe, gimnastyczny i obuwie zastgpcze,

J) posiadac¢ stro6j, dostosowany do okolicznosci,

K) ma obowigzek przygotowywaé¢ si¢ do  zaje¢ edukacyjnych oraz
wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,

I) wiasciwie zachowywacé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty oraz pozostatych uczniow;

2. Zabrania si¢:
1) palenia papierosow, picia alkoholu i uzywania srodkéw dopingujaco — odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoty ostrych narzedzi, urzadzen laserowych;
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3) przynoszenia rzeczy o duzej wartosci;

4) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw z telefonow komoérkowych,
smartwatch-6w z funkcjg méwienia i sprzetu nagrywajgco — odtwarzajgcego (MP3,
MP4). Telefony i sprzet elektroniczny uczniowie przynoszg na odpowiedzialno$¢
wlasng oraz rodzicow;

5) nauczyciel w wypadku nieprzestrzegania regulaminu ma prawo odebrac¢ sprzet w celu
przekazania go rodzicom. Sposéb odbierania i deponowania jest znany i akceptowany
przez uczniow i rodzicoOw.

Uczen ma obowiazek dbac o schludny wyglad i nosi¢ strdj na terenie szkoty dostosowany

do okoliczno$ci. W dniu urodzin Patrona szkoty i w dni innych uroczystosci szkolnych do

stroju szkolnego wiaczamy, tradycyjny stroj galowy lub stroj ludowy stanowigcy element
ceremoniatu szkoty.

§42

Uczen bedzie nagradzany i wyrdzniany za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) pracg w organizacjach spotecznych, wolontariat;

4) osiggnigcia w roznego rodzaju konkursach przedmiotowych, artystycznych i
sportowych;

5) aktywny udziat w zyciu szkoty (praca w samorzadzie uczniowskim i klasowym);

6) inne pozytywne formy dziatalno$ci na terenie szkoty lub poza nia.

Nagrody:

1) dyplom;

2) nagroda rzeczowa (np. ksigzka);

3) typowanie do wyjazdow i imprez sponsorowanych.

Wyréznienia:

1) przed klasg;

2) wyrdznienie przed spotecznoscig szkolna, na apelu wychowawczym;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) uhonorowanie absolwenta szkoty z najwyzszg $rednig ocen w klasach IV-VIII tytutem
»Najlepszego Absolwenta Szkoly Podstawowej Nr 25” oraz osoby z najwyzsza
srednig, niebedaca absolwentem.

§43

Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz rady rodzicoéw.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Kazdej nagrodzie wychowawca informuje rodzicoéw.
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Sa.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ na piSmie uzasadnione
zastrzezenie do Dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.
Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni.

Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 44

Uczen bedzie karany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoly Podstawowej nr 25;

2) naruszenie i niszczenie wspoOlnego dobra;

3) zaniedbywanie obowiazkoéw ucznia;

4) brutalnos¢, wulgarno$¢, chuliganstwo.

Kary:

1) pisemne upomnienie wychowawcy indywidualnie, upomnienie wobec klasy;

2) pozbawienie przez wychowawce pelnionej w klasie funkcji;

3) kary ustalone przez samorzad uczniowski w ramach sgdoéw kolezenskich;

4) w szczegbdlnych przypadkach upomnienie dyrektora wobec calej spolecznosci
uczniowskiej;

4a) pisemne upomnienie dyrektora;

4b) powotanie komisji wychowawczej;

5) pozbawienie przez dyrektora funkcji petnionej w szkole;

6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow) o nagannym zachowaniu
ucznia — nagana dyrektora;

7) w indywidualnych przypadkach zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

8) obowigzek odpowiadania przed komisjg do przeciwdzialania agresji w szkole
dziatajacej w ramach sadow kolezenskich;

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

2) dopuszcza sig¢ kradziezy;

3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,;

4) demoralizuje innych ucznidéw;

5) nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne;

6) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

Uczen szkoty podstawowe] moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z rownoczesnym

przeniesieniem ucznia do innej szkoly podstawowej przez Slaskiego Kuratora Oswiaty

lub w przypadku ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.

Mozna odstapi¢ od wystapienia o przeniesienie ucznia do innej szkoly za poreczeniem

wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub samorzad uczniowski.

Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych §rodkéw wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.

Informacje o wszystkich pisemnych upomnieniach, naganach i natozonych karach,

nauczyciel wpisuje do dokumentacji szkolnej.
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O kazdej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
Od kazdej wymierzonej kary uczen lub jego rodzice moga si¢ odwota¢ za posrednictwem

samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie 2
dni.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 44a

Tryb postgpowania w przypadkach razacych uchybien w realizacji obowigzku szkolnego
i nieodpowiedniego zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

rozmowy wychowawcy z uczniem;
wezwanie do szkoty rodzicow;
zgloszenie problemu pedagogowi szkolnemu (obowigzki wychowawcy);
rozmowa pedagoga szkolnego z uczniem;
opracowanie strategii pomocy dziecku wspolnie z rodzicami, wychowawca,
pedagogiem szkolnym;
zwolanie przez samorzad uczniowski, pod kierunkiem pedagoga szkolnego, Komisji
ds. Przeciwdziatania Agresji dziatajacej w ramach sadoéw kolezenskich. Zakres
dziatalnosci okresla regulamin Komisji oraz zasady rozstrzygania spraw w ramach
sadow kolezenskich;
nawigzanie wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi szkote w procesie wychowania,
m.in.: (poradnia psychologiczno - pedagogiczna, osrodek pomocy spotecznej, sad,
policja, straz miejska);
komisja wychowawcza, w sktad ktérej wchodza, w zalezno$ci od problemu:

a) dyrektor,

b) wychowawca,

c) przedstawiciel rady pedagogicznej,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel policji (dzielnicowy) lub strazy miejskiej,

f) kurator sgdowy, pracownik socjalny,

g) rodzice,

h) uczen,

1) przedstawiciel innej instytucji;
w przypadku nierespektowania zalecen komisji wychowawczej wyciagnigcie
konsekwencji w postaci:

a) przeniesienie przez kuratora oswiaty na wniosek dyrektora do innej

szkoty,

10)sytuacj¢ nierealizowania obowigzku szkolnego reguluje ,,Procedura postepowania w

sytuacji nierealizowania przez uczniow obowigzku szkolnego i obowigzku nauki”.
Procedura znajduje si¢ w dokumentacji pedagoga szkolnego pod nazwg ,,Procedury
interwencyjne stosowane w Szkole Podstawowej Nr 25”;

11)sytuacj¢ postgpowania z dzieckiem dopuszczajagcym si¢ zachowan agresywnych

reguluje ,,Procedura postepowania nauczyciela w przypadku agresywnego zachowania
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4a.

ucznia.” Procedura znajduje si¢ w dokumentacji pedagoga szkolnego pod nazwa
,Procedury interwencyjne stosowane w Szkole Podstawowej Nr 25”;

12)w przypadku zachowan demoralizacji postepowanie regulujg ,,Wewnatrzszkolne
procedury interwencji w zakresie przeciwdzialania demoralizacji uczniéw SP 257;
Procedury znajduje si¢ w dokumentacji pedagoga szkolnego pod nazwg ,,Procedury
interwencyjne stosowane w Szkole Podstawowej Nr 25”;

13)w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy
domowej uruchamia si¢ procedury udzielania pomocy ofierze przemocy domowe;.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§45

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez
aktywno$¢ ucznia na zaje¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnos$ciach w uczeniu
si¢ 1 zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 1 4 przekazywane 1 udostepniane sa:
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4h.

4c,

4d.

4e,

5a.

6a.

1) uczniom — na pierwszych zajeciach z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przez
nauczycieli oraz na pierwszych zajeciach z wychowawca przez wychowawce, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicom — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu przez wychowawce, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego
dotaczona jest podpisana lista obecnosci;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca;
4) na stronie internetowej szkoty.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 4a, sg przekazywane do 15 wrzesnia.
Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego oraz z informacjami na temat zadan 1 zamierzen wychowawczych,
dydaktycznych i profilaktycznych oraz dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty (statut szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny) — z uwagi na nieobecnos¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wyzej wymieniong dokumentacjg.

Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz

spotkaniach indywidualnych, nie kontaktujg si¢ z wychowawcg i nauczycielami, nie

kontrolujg zeszytow przedmiotowych, e-dziennika kwestionujagc oceng, nie moga
powotywac si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce oraz o przewidywanych
dla niego ocenach rocznych.

W czasie trwania roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania dla rodzicéw. Ich czestotliwose,

termin i godziny okresla kalendarz , o ktorym mowa w § 13 ust. 3.

Przed poétrocznym irocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej poszczegolni

nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych dla

niego ocenach klasyfikacyjnych:

1) w przypadku oceny niedostatecznej na 1 miesigc przed roczng rada klasyfikacyjna;
ktéra to informacje rodzic potwierdza pisemnie;

2) w przypadku pozostatych ocen na co najmniej 14 dni przed roczng radg klasyfikacyjng
przez e- dziennik.

Jesli do 15 wrzesnia rodzice zadeklarowali na pisSmie wychowawcy klasy niekorzystanie
z e-dziennika, wychowawca trzy dni wcze$niej niz termin, o ktorym mowa w pkt 2,
zaprasza ich do szkoty wysylajac sms-a w celu odebrania wykazu przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, co potwierdzaja
podpisem w dokumentacji wychowawcy.

Wychowawca klasy jest zobowigzany co najmniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego
poinformowa¢ rodzicow o wystawieniu przez nauczycieli przewidywanych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczniowie sg informowani ustnie o przewidywanych ocenach rocznych z zajgc
edukacyjnych na tych zajeciach przez nauczycieli, a 0 przewidywanej rocznej ocenie
zachowania na zaj¢ciach z wychowawca przez wychowawce. Obowigzuja terminy jak w
ust. 5 pkt 1 — 3. Informacja wpisywana jest do e-dziennika do rubryk poprzedzajacych
oceny klasyfikacyjne roczne.
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8a.

8b.

8c.

10.

11.

12.

13.

W przypadku nieobecnosci rodzicow ucznia na zebraniu informujagcym o ocenach
niedostatecznych, wychowawca powiadamia ich listem poleconym wystanym nastepnego
dnia.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w rozmowie indywidualnej, moze w obecnosci
wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

Uzasadniajac oceny biezgce nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w
terminie mozliwie najkrotszym zgodnie z ust. 8.

Nauczyciel uzasadnia:
1) ocen¢ z odpowiedzi ustnej lub zadan praktycznych w sposob ustny;
2) oceng z pracy pisemnej w sposob ustny lub pisemny.

Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczego6lne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostgpniane wedlug zasad, po

wczesniejszym ich omoéwieniu 1 wyjasnieniu watpliwosci na zajeciach edukacyjnych:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) prace klasowe przechowywane sa w szkole, jako dokumentacja, z mozliwoscig wgladu
przez rodzicow;

3) rodzice — dodatkowo na zebraniach klasowych, konsultacjach lub po ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczacym danych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzic moze w kazdym terminie przez e-dziennik zapyta¢ o wyniki pracy kazdej pracy

pisemnej.

Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajg¢ciach

edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace

wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest

udostepnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych

zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i1 krotkie jej omowienie z uczniem.

Oceny wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego bezposrednio po ich ustaleniu. Szkota

prowadzi e -dziennik zgodnie z regulaminem.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzamindw klasyfikacyjnych,

poprawkowych, sprawdzajacych 1 inna dokumentacja oceniania, udostgpniana do wgladu

na pisemny wniosek ucznia lub rodzica na terenie szkoly przez wychowawce lub

dyrektora czy osobe przez niego wskazang w terminie 3 dni od ztozenia wniosku.
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1.

Sa.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§46

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $réodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego zostaty oparte na statucie szkoty z
uwzglednieniem przepiséw ministra wlasciwego do spraw nauczania i wychowania w
sprawie warunkow i1 sposobOow oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i
stuchaczy w szkotach publicznych.
Ocenianie osiaggni¢¢ uczniéw dokonywane bedzie dwa razy w ciggu roku szkolnego: po
| okresie ina zakonczenie roku szkolnego poprzez stopnie szkolne w klasach IV — VIII
1 oceng opisowag w klasach I — I11.
(uchylony)
Ocenianie wiadomosci uczniow Szkoty Podstawowej nr 25 moze odbywac si¢ poprzez:
odpowiedzZ ustna;
aktywnos$¢ na lekcji;
prace dtugoterminowe;
prace w grupie;
odpowiedz pisemng jako kartkowke, sprawdzian;
(uchylony)
sprawdzian catogodzinny nalezy zapowiedzie¢ tydzien wczesniej;
(uchylony)
(uchylony)

10)w ciagu jednego dnia moze by¢ 1 sprawdzian catogodzinny.

Ocena osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

umiej¢tnosci;

wiadomosci — znajomo$¢ faktow i rozumienie pojec;
wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
stosowanie jezyka przedmiotu;

umiejetnos¢ interpretacji 1 uzasadnienia;

sposob prowadzenia rozumowania;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

7) rozwigzywanie problemow i zadan;

8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;

9) aktywnos¢ na lekcji;

10)prace w grupach;

11)wktad pracy ucznia.

Kartkowke z ostatnich trzech lekcji nauczyciel moze przeprowadzi¢ bez zapowiedzi.
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ sprawdzian do terminarza danej klasy w e-
dzienniku.

Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ 1 oceni¢ prace pisemne w ciggu 14 dni.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne sg udostepniane zgodnie z § 45 ust. 9, a nauczyciel
przechowuje je przez catly rok szkolny.

Kazdy uczen nieobecny na catogodzinnych sprawdzianach wiadomosci jest zobowigzany
w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty zaliczy¢ zalegly sprawdzian.

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, kartkowce i niezgloszeniu si¢ na
dodatkowy termin, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiadomosci i umiejetnosci ucznia w
dowolnym terminie i dowolnej formie.

Prace niesamodzielne i nieoddane w ustalonym terminie moga nie zosta¢ ocenione.

Na koniec okresu i koniec roku nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianow
umozliwiajacych podniesienie przewidywanej przez nauczyciela oceny.

Uczen moze by¢ w okresie 2 razy (lub 1 raz, gdy zajecia edukacyjne obejmuja jedna
godzing tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac
kontrolnych, jednak musi to zgtosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w
dzienniku, nie ma to jednak wplywu na ocen¢ koncowa.

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pociaga za
sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Oceng niedostateczng ze sprawdzianu uczen moze poprawi¢ w ciggu 14 dni od otrzymania
oceny.

Uczen moze poprawi¢ kazdg oceng z pracy klasowej w terminie do dwoéch tygodni od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
pracy klasowe;.

Nauczyciel okresla w wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania szczegdétowe
zasady poprawiania ocen z zaje¢ edukacyjnych, ktorych uczy.

Jesli uczen przystapi do poprawy i uzyska ocen¢ wyzszg, tylko ta ocena jest brana pod
uwage podczas klasyfikacji srédrocznej 1 rocznej.
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§47

Ocenianie zadan domowych:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicoOw o
kryteriach oceniania z danego przedmiotu (w tym zadan domowych);

2) jezeli nauczyciel ma watpliwosci co do samodzielnego wykonania przez ucznia
zadania domowego, moze takiej pracy nie ocenic.

§48

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny LIBRUS, arkusze ocen, w
ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

(uchylony)
(uchylony)

Na $§wiadectwie szkolnym w czg$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia odnotowuje
si¢ szczegblne osiagnigcia ucznia zgodnie z rozporzadzeniem. w sprawie $wiadectw,
dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§49

O terminie klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej rodzicow informuje na zebraniach
wychowawca klasy zgodnie z §13 ust. 3.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy.

W Klasach I - III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Oceny biezgce zapisywane w
dzienniku lekcyjnym, okreslajace poziom osiggnig¢ ucznia, mogg by¢ zapisywane
zgodnie z zasadami oOceniania ksztaltujagcego lub wedlug sze$ciostopniowej skali
punktowej:
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4.

5a.

1) 6 punktow  otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i
umiejetnosci w stopniu wyrdzniajacym;

2) 5 punktéw  otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i
umiejetnosci na poziomie bardzo wysokim oraz wykazuje
aktywng postawe na lekcji;

3) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory wiadomo$ci 1 umiejetnosci
opanowal na poziomie dobrym, ale wymagaja one
utrwalenia;

4) 3 punkty otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe wiadomosci

1 umiejetnosci na poziomie $rednim, a nabyta wiedza i
umiejetnosci ucznia wymagajg powtorzenia i utrwalenia;

5) 2 punkty otrzymuje uczen, ktory ma powazne braki w wiedzy, a jego
wiadomosci 1 umiejgtnosci  wymagaja ponownego
opanowania i utrwalenia;

6) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory nie opanowal minimum
wiadomosci 1 umiejetnosci  objetych  podstawa
programowa, co utrudnia mu dalsze zdobywanie wiedzy.

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe w klasach IV - VIII ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -
2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajacy -
6) stopien niedostateczny

PR

Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stosowanie znakow 7+, - 7.

Ustala si¢  + (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem
niedostatecznym, gdzie ,,+” oznacza osiagni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii
wymagan, ,,— ~ nizszej kategorii wymagan.

5b. Stopnie wymienione w ust. 4 pkt 1 — 5 to oceny pozytywne, stopien w pkt 6 to ocena

negatywna.

5c. Oceny biezace wpisywane sg do dziennika cyfrowo.
5d. Oceny biezace oraz roczne (Srodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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10.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny

poza szkota.

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw w klasach I — I1I:

1) w klasach I — 11l szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa;

2) klasyfikowanie srédroczne iroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;

3) ocena opisowa za | okres w klasach | — III przyjmuje form¢ druku osobnego dla
kazdego poziomu edukacyjnego;

4) Klasyfikowanie roczne w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania;

5) ocena opisowa $rodroczna i roczna jest publikowana w dzienniku elektronicznym
LIBRUS;

6) szczegdlowe kryteria ocen na poszczegélne poziomy edukacyjne sg przedstawiane
rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6a) uczen i rodzice otrzymuja przewidywang oceng¢ opisowa roczng przez e-dziennik

tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

7) uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej w kazdym roku szkolnym;

8) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona
jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia;

9) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek
wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas;

10)roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 10,
w pkt 4 uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogélnego dla |
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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1.

§50

Klasyfikowanie i promowanie uczniow klas IV — VIII:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

oceny klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a oceng zachowania — wychowawca;
oceny w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali zgodnie z §

49 ust. 4:
a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry -5,
C) stopien dobry -4,
d) stopien dostateczny -3,
e) stopien dopuszczajacy -2,
f) stopien niedostateczny -1;

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) (uchylony),

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,

c) jest laureatem konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym podstawy
programowe,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w
podstawach programowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,
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la.

4a.

ba.

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o0
niewielkim stopniu trudnosci;

8) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych z przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki te w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) =zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;

Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w wymaganiach
edukacyjnych i kryteriach oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo/ 1 etyke, do

sredniej ocen klasyfikacyjnych, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajecé.
Oceny klasyfikacyjne za | i Il okres nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna ocen
biezacych. Oceny roczne obejmuja wiedz¢ i umiej¢tnosci za caty rok.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola stwarza uczniowi mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw poprzez
prace pod kierunkiem nauczyciela i w miar¢ mozliwos$ci organizuje dodatkowe zajecia
umozliwiajgce uczniowi uzupelnienie brakow poprzez indywidulane konsultacje,
opracowanie planu wsparcia i zawarcie kontraktu z uczniem i jego rodzicami, pomoc
kolezenska w ramach wolontariatu.

Sposob 1 form¢ uzupelniania brakéw ustala wychowawca klasy w porozumieniu z
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udziatu ucznia w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Wymagania na zaj¢ciach edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 6, musza by¢ dostosowane
do mozliwosci ucznia oraz do talentu, ktory posiada lub nie. Uczen, ktory systematycznie
pracuje na lekcji, jest zawsze do niej przygotowany i czynnie w niej uczestniczy, powinien
by¢ oceniany za wktad swojej pracy, a nie za osiggane efekty.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony ” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
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10.

11.
12.

13.

edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

§51

Uczen i jego rodzice moga wnosi¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) zaprzewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty;

Kazdy uczen ma prawo poprawienia kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Poprawa odbywa si¢ wg obowiazujacych kryteridow, zgodnie z wymaganiami

edukacyjnymi i kryteriami oceniania dla danych zaj¢¢ edukacyjnych.

W ciagu kolejnych 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie uczen lub

rodzic moze ztozy¢ do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych pisemna prosbe o ustalenie

wyzszej niz przewidywana oceny (z uzasadnieniem).

Nauczyciel — nastepnego dnia po wptynieciu wniosku — ustala i na pi$mie przedstawia:

1) termin poprawy (w ciagu trzech najblizszych dni) i miejsce;

2) zakres wiadomosci i umiejetnosci na oceng, o ktorg si¢ ubiega uczen i jego rodzice.

Uczen lub rodzic powinni podpisa¢ otrzymang od nauczyciela informacje.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien

mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Nauczyciel, ktory otrzymat wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny moze

poprosi¢ o obecno$¢ innego nauczyciela podczas przeprowadzania sprawdzianu.

Z przeprowadzonych czynno$ci nauczyciel sporzadza protokot 1 przekazuje go

wychowawcy oddziatu.

Ocena ustalona w wyniku poprawy nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

Ustalong ocen¢ nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego najpdzniej na dzien przed

radg klasyfikacyjna 1 informuje o tym wychowawce.

Nauczyciel przechowuje dokumentacj¢ do konca roku szkolnego.

§52

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene negatywng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
(uchylony)

58



4a.

4b.

4c.

4d.

de,

4f.

4q.
4h.

Egzamin przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Uczen i jego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku
szkolnego zglosi¢ sie¢ do wychowawcy oddziatu i nauczyciela przedmiotu w celu
odebrania materiatéw informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym
egzaminem poprawkowym ucznia. W sytuacji niezgloszenia si¢, materiaty wysytane sg
przez e-dziennik.

Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
ktore nastepnie zatwierdza dyrektor szkoty najpozniej na tydzien przed egzaminem
poprawkowym.

Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug
peinej skali ocen.

Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wiecej ucznidow, nauczyciel
jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajacych
uczniow.

Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawieraé¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte.
Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada
na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan;
do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowaé w czasie 10 minut.

Miedzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe.
Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) imig¢ i nazwisko ucznia,

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy,

4) termin egzaminu poprawkowego,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
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3a.

3b.
3c.

3d.

3e.

3f.

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

§53

Uczen nieklasytfikowany z powodu nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin dla ucznia pelnigcego obowigzek szkolny w szkole przeprowadza komisja w

sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych
Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminéw
klasyfikacyjnych z:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapic¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;
4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

(uchylony)

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§54
(uchylony)

§ 55

Nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢ zgodnie z § 45 ust. 8.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly

podstawowej.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza specjalistg, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j

przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.
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10.

11.

12.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 9, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gltgboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
whniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki jest obecny na
zajgciach, nie uczestniczac w nich, z zastrzezeniem ust. 10.

Na pisemng pro$be rodzicow o zwalnianie ucznia do domu — w przypadku, gdy
wychowanie fizyczne/informatyka jest pierwsza lub ostatnig lekcjg — po ztozeniu przez
rodzicow oswiadczenia na piSmie o wzigciu catkowitej odpowiedzialnos$ci za dziecko
w tym czasie, nauczyciel wychowania fizycznego lub informatyki moze zwalnia¢ ucznia
z lekcji.

Sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje ,,Procedura
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej Nr 25”.
Procedura ta znajduje si¢ w dokumentacji pedagoga szkolnego w ,Procedurach
interwencyjnych Szkoty Podstawowej Nr 25”. Procedura zostala stworzona na podstawie
rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach oraz w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

Sposoby wsparcia dla dzieci zdolnych, na podstawie powyzszego rozporzadzenia zawarte
sa w ,,Programie wspierania ucznia zdolnego w SP Nr 257, dla dzieci potrzebujacych
pomocy w nauce przeprowadza si¢ na terenie szkoty zaje¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze,
socjoterapeutyczne, rewalidacyjne i logopedyczne.

§55a

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie
szkoty.
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1.

Srédroczna

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujac

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§55b

W klasach I-IIT $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

§56

Kryteria wymagan w klasach IV - VIII:
1) Stosunek do obowiazkow szkolnych:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

obecno$¢ na lekcjach i punktualno$é¢ (bez spoznien),

przygotowanie do lekcji: posiadanie odpowiednich przyboréw, odrabianie
zadan domowych,

wlasciwe zachowanie na lekcji (stosunek do nauczycieli, kolegow,
kolezanek),

kultura bycia z innymi (bieganie po Kklasie, krzyki, agresywne,
impulsywne reakcje),

stosowanie si¢ do polecen pracownikow,

mowienie prawdy, prawdomownos¢,

odpowiedni strdj na uroczystosci szkolne i na co dzien,

posiadanie obuwia zmiennego,

szanowanie ksigzek z biblioteki,

sprzatanie swojego miejsca pracy po kazdych zajeciach;

2) Kultura osobista:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

wiasciwy stosunek do dorostych na terenie szkoly i poza nig oraz stosunek
do kolezanek 1 kolegdw, szacunek dla pracownikow szkoty, szacunek dla
kolegéw 1 kolezanek,

poszanowanie mienia osobistego oraz mienia kolezanek 1 kolegéw,
poszanowanie pomocy naukowych, dekoracji i sprzetu szkolnego,
poszanowanie réznego rodzaju urzadzen w szkole 1 poza nig,

dbatos¢ o higiene osobistg (czyste ubranie),

bez ekstrawaganckich 0zdéb,

dbanie o kulture stowa,
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2.

9)

h)
i)

dbanie o zdrowie swoje i1 innych, w tym troska o zycie bez natogow —
(palenie papierosow),

noszenie stroju szkolnego,

zakaz korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych 1 przerw z telefonow
komoérkowych, smartwatch-ow z funkcja telefonu i sprzetu nagrywajaco
— odtwarzajacego (MP3, MP4). Telefony i sprz¢t elektroniczny uczniowie
przynosza na odpowiedzialno$¢ wiasng i rodzicow. W/w sprzet uczniowie
po wejsciu do szkoty pozostawiaja w zamknigtej szafce w szatni;

3) Aktywnos¢ spoleczna:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

czynny udzial w organizacjach uczniowskich (samorzad klasowy,
uczniowski),

udziat w akademiach konkursach, zawodach sportowych;,

stata praca na rzecz klasy lub szkoly (gazetki klasowe, redagowanie
»Maciejki”),

systematyczna pomoc w nauce uczniom stabszym,

udzial w zajeciach pozalekcyjnych (udokumentowana, lista obecnosci),
osiggnigcia pozaszkolne (kluby sportowe, inne),

solidne petienie dyzurow.

4) Uczen nie moze uzyskaé oceny zachowania wyzej niz nieodpowiednia jezeli:

a)
b)

d)

opuscit godziny w szkole bez usprawiedliwienia,

wykazuje niewlasciwy stosunek do osob dorostych oraz kolezanek i
kolegow (dokuczanie, przezywanie, pobicie, kopanie, wymuszanie
pieniedzy namawianie do uzywek lub bierne uczestnictwo w ich
zazywaniu);

nie szanuje mienia osobistego i szkolnego (celowo niszczy pomoce
dydaktyczne, dekoracje, sprzg¢t szkolny, udowodniona kradziez lub
ktamstwo);

nie przestrzega kultury stowa (wulgarne wyrazanie si¢).

Szczegotowe zasady wystawiania oceny zachowania:
1) ocene wzorowa moze otrzymac uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
j)
K)
1)

jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow,

przykladnie spetnia wszystkie wymagania,

przejawia inicjatywe w wielu dziedzinach zycia klasy 1 szkoty,

jest pilny i systematyczny w wykonywaniu swoich obowigzkow,
tworczo rozwija 1 wlasciwie wykorzystuje swoje zainteresowania i
uzdolnienia,

systematycznie 1 punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne a wszystkie,
nieobecnosci 1 spoznienia sg usprawiedliwione,

wykazuje troske o pomoce szkole 1 podrgczniki,

jest kolezenski,

dba o mienie wlasne i innych,

inicjuje 1 wykonuje prace na rzecz szkoty, klasy 1 srodowiska,

dba o kulture stowa,

troszczy si¢ o higieng osobista, estetyczny wyglad, tad i estetyke
otoczenia,
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m)

bierze aktywny udziat w roznych formach zaje¢;

2) ocene bardzo dobra moze otrzymac uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne o wszystkie
nieobecnos$ci sg usprawiedliwione,

wiasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegow i
kolezanek, zar6wno na terenie szkoly i poza nia,

ma wiasciwy stosunek do nauki, poprzez systematyczne odrabianie zadan
domowych, przygotowanie do lekcji, przynoszenie wymaganych
przybordw i podrecznikow,

chetnie uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkote,

jest otwarty na pomoc innym,

nie ma uwag negatywnych, dotyczacych jego zachowania,

stara si¢ osiggac jak najlepsze wyniki w nauce;

3) ocene¢ dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

przestrzega obowiazki,

odznacza si¢ solidno$cia w wykonywaniu powierzonych mu funkcji i
zadan,

jest kolezenski, bezinteresowny 1 opiekunczy,

stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

osigga wyniki nauczania na miar¢ swoich umiejetnosci,

nieobecnosci i spoznienia sg na biezgco usprawiedliwione,

uwagi negatywne na temat jego zachowania sg sporadyczne,

troszczy si¢ o wyglad 1 higiene osobista;

4) ocene¢ poprawng moze otrzymac uczen, ktory uchybia niektorym wymaganiom, ale
zastosowane Srodki zaradcze przynoszg rezultaty:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,

punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

w miar¢ swoich mozliwosci systematycznie przygotowuje si¢ do zajec
lekcyjnych i aktywnie uczestniczy w lekcjach,

przestrzega zasad dobrego wychowania w szkole 1 poza nig,

dba o kulture stowa,

nie naraza zdrowia swojego 1 innych,

uwagi negatywne dotyczace zachowania sg sporadyczne;

5) ocene¢ nieodpowiednia moze otrzymaé uczen, ktory wykazuje lekcewazacy stosunek

do obowiagzkéw szkolnych,

a)
b)
c)
d)
e)

utrudnia prowadzenie lekgcji,

opuszcza bez usprawiedliwienia lekcje,

notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

uzywa wulgarnych stoéw, jest arogancki, ktamie,
uczestniczy w bojkach, prowokuje do ich wszczynania;

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory uchybia wiekszo$ci wymagan, a zastosowane
srodki zaradcze nie przynoszg oczekiwanych rezultatow:

a)
b)

opuszcza bez usprawiedliwienia lekcje,
dezorganizuje prace szkoty,
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€) swoim zachowaniem demoralizuje kolegéw, dopuszczajac si¢ zachowan
niezgodnych z przyj¢ta normg postepowania,
d) jest agresywny, stosuje przemoc, niszczy mienie szkolne,
e) zdarzajg mu si¢ zachowania przestepcze (kradzieze, wytudzanie,
zakldcanie spokoju publicznego),
f) pali papierosy, pije alkohol i namawia innych do ich zazywania,
g) nie zmienia swojego zachowania pomimo zastosowanych $rodkow
zaradczych,
h) wchodzi w konflikt z prawem;
Oceng zachowania §rdédroczng i1 roczng dla ucznidow od klasy IV-VIII ustala si¢ wedtug
wymienionych kryteriow, a takze wedlug punktowego systemu oceniania zachowania.
W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisows.
Kazdy nauczyciel moze ocenia¢ zachowanie uczniow w sposéb punktowy wedilug
ponizszych zasad:
Punktowy System Oceniania Zachowania w Szkole Podstawowej nr 25 w Chorzowie:

PUNKTY DODATNIE:

Reprezentowanie szkoly w konkursach przedmiotowych i sportowych

Udziat w etapie szkolnym 5
Zajgcie miejsca I- 111 10

b | Udziat w etapie migdzyszkolnym, rejonowym 5-15
Zajecie miejsca [ — 111 20-30

¢ | Udziat w etapie wojewddzkim, ogdlnopolskim 5-20
Zajecie miejsca [ — 111 50 - 100

2. | Udzial w imprezach okolicznosciowych oraz wewnetrznym zyciu szkoly

a | Podjete 1 ukonczone dzialanie 5-15

b | Udziat w czgéci artystycznej imprezy 5-15

¢ | Udziat w imprezach kulturalnych poza obowigzkowymi (wyjscia dodatkowe, | 5-15

warsztaty itp.)

d | Systematyczna i aktywna praca w kotach zainteresowan, w samorzadzie |5 - 30
uczniowskim, przygotowanie gazetek szkolnych

e | Kultura osobista, pomoc kolezefiska 5

f | Udzial w akcjach charytatywnych i wolontariacie 5-30

g | Inne pozadane dziatania 5-30

PUNKTY UJEMNE:

l. ZACHOWANIA NEGATYWNE

1. | Powtarzajace si¢ przeszkadzanie na lekcji (kazdorazowo) -(5-15)
2. | Niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty -20

3. | Brak stroju galowego -10

4. | Niewykonanie polecenia nauczyciela -20

5. | Brak obuwia zmiennego -(5-15)
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6. | Uzywanie telefonéw komorkowych i innego sprzetu elektronicznego bez | -15
zgody pracownika szkoty

7. | Zaniedbany lub niestosowny stroj -15

8. | Podjete, ale niewykonane dziatanie -(5-15)

9. | Ucieczki z lekcji, wagary (za kazda godzing) -30

10. | Dewastacja sprzgtu, umeblowania, budynku, urzadzen zabawowych -(20 - 50)

11. | Zasmiecanie otoczenia (kazdorazowo) -10

12. | Brak zadania domowego, przyboréw szkolnych, podrecznikow -5

13. | Nieusprawiedliwione spoznienie -5

14. | Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne -5

1. ZACHOWANIA AGRESYWNE

1. | Wszczynanie i udziat w bojkach -(20 - 50)

2. | Uzywanie wulgaryzmow -10

3. | Zaczepki stowne, obrazanie cztonkdéw rodziny -10

4. | Oszustwo, klamstwo -10

5. | Kradziez, wymuszanie -(10 - 30)

6. | Zastraszanie, cyberprzemoc -40

7. | Palenie papieroséw, stosowanie uzywek -40

8. | Niewlasciwe zachowanie podczas wyjs¢, wycieczek, apelu, i innych | -10
uroczystosci

9. | Zachowania zagrazajace zdrowiu (bieganie, popychanie, podktadania nogi | -5
itp.)

10. | Niewlasciwe zachowanie w stotdwce szkolnej 1 w $wietlicy -(5-15)

11. | Inne niewtasciwe zachowania -(5-10)

6a.
6b.

6c.

6d.

6e.

6f.

6g.

Uczen na poczatku kazdego okresu otrzymuje 150 pkt.

podstawie wlasnej obserwacji i rozmow z wychowankami.

Uczen, ktoéry posiada (poza pkt dodatnimi) 30 pkt ujemnych nie moze uzyska¢ oceny

WZOrowej.

bardzo dobrej.

Uczen, ktéry posiada (poza pkt dodatnimi) 90 pkt ujemnych nie moze uzyska¢ oceny

dobrej.

W sytuacji, gdy uczen popetni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej lub w innych
skrajnych przypadkach moze otrzyma¢ ocen¢ naganng z pomini¢ciem zasad

punktowania.
Skala ocen:
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Zachowanie wzorowe 300 pkt i wiecej
Zachowanie bardzo dobre 299 — 200 pkt
Zachowanie dobre 199 — 150 pkt
Zachowanie poprawne 149 — 100 pkt
Zachowanie nieodpowiednie 99 — 50 pkt
Zachowanie naganne 49 pkt i mniej
7. Sposéb wpisywania zastrzezen ustala wychowawca klasy, a wszyscy nauczyciele

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

zobowigzani sg do dokonywania wpisow.

W sytuacji, w ktorej uczen dopuscit si¢ incydentalnego, niewlasciwego zachowania,
w czasie migdzy wystawieniem rocznej oceny przewidywanej, a zebraniem
klasyfikacyjnym lub po zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca
moze zmieni¢ wczesniej ustalong oceng¢ zachowania z jednoczesnym poinformowaniem
ucznia ustnie oraz w formie pisemnej rodzica przez e-dziennik i dodatkowo osobi$cie badz
telefonicznie. Zmiana oceny zachowania ucznia po zebraniu klasyfikacyjnym rocznym
Rady Pedagogicznej, powoduje zmiang uchwaty klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

W razie nieobecnosci wychowawcy przy ustalaniu oceny zachowania zast¢puje go
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem wnoszenia zastrzezen do trybu ustalenia oceny.

Wyrazna 1 trwala zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesiagc przed
ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wplyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny
zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicéw

Wychowawca uzasadnia ustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel
odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i1 obowigzkow okreSlonych w statucie oraz do kryteriow oceniania
zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zach¢cania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena z zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Nauczyciele i wychowawcy wpisuja na biezaco do e-dziennika informacje o zachowaniu
ucznia, otrzymanych nagrodach, pochwatach, upomnieniach, karach, o zastosowanych
srodkach wychowawczych.

Kazdy uczen i jego rodzice maja prawo ubiega¢ si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania:
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20.

1)

2)

3)

4)

w ciggu 2 dni roboczych od przekazania informacji o uzyskanej przez ucznia ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice sktadajag do dyrektora szkoty
pisemny wniosek 0 ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania rocznej
ze wskazaniem, o jaka oceng uczen ubiega si¢;
przy rozpatrywaniu wniosku dyrektor szkoly uwzglednia warunki takie jak:
a) niebudzgca zastrzezen frekwencja, wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
szkolnych i kultura osobista,
b) aktywny udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,
C) praca spoleczna na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami,
d) reprezentowanie szkoty na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to
wczesniej uwzglednione w ocenie z zachowania,
e) inne nowe okoliczno$ci wczesniej nieznane;
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora nie
p6zniej niz 2 dni przed klasyfikacja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komis;ji;
sktad komisji, o ktoérej mowa w pkt 3:
a) wychowawca oddziatu — przewodniczacy,
b) nauczyciel uczacy w danym oddziale wskazany przez dyrektora,
€) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego,
d) pedagog szkolny,

e) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;

Ustalona ocena zachowania nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§57

Informowanie rodzicow o postepach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu oraz

szczegolnych uzdolnieniach ich dzieci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

ogodlnoklasowe spotkania co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

dni otwarte;

indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb);
informacje w zeszycie korespondencji lub w zeszycie przedmiotowym wg ustalen
nauczyciela;

informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym;

na prosbe rodzicow;

na prosbe wychowawcy (innego nauczyciela);

za posrednictwem dziennika elektronicznego.

W razie potrzeby wychowawca klasy moze wysta¢ pisemne wezwanie do rodzicéw lub
telefonicznie poinformowac o osiagnigciach i zachowaniu dziecka.
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§58

Uczen lub jego rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego
do spraw oswiaty 1 wychowania.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§59
(uchylony)

§60
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne i przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty, o ktorym mowa w § 2 pkt 11.
Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.
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§ 60a

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub/i etyke,
do $redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

§61

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsg oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub/i etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajgc.

§62
(uchylony)

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§63

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdw szkoty jak tez wynikajace z celéw i zadan
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

§64

Szkota posiada wlasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkolny, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Istniejgce lub tworzone tradycje 1 obyczaje szkolne:

1) imprezy klasowe: andrzejki, mikotajki, walentynki itp.;
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2) imprezy szkolne:

3) pasowanie na ucznia,

4) jaselka szkolne i wigilie klasowe,

5) Dzien Babci i Dziadka,

6) Dzien Slaskiego Bajtla,

7) Dzien Matki,

8) Swicto Sportu i Dziecka,

9) ceremonial zwigzany z rocznicg urodzin i $mierci patrona szkoty — Dzien Patrona
25.09 1 Tydzien Patrona w pierwszym tygodniu stycznia,

10)festyn rodzinny;

Slubowanie uczniéw klas pierwszych Szkoty Podstawowej nr 25:

LJestem malym Polakiem, uczg si¢ w szkole polskie;j:

1) Slubuje uczy¢ si¢ pilnie i sumiennie wypeltnia¢ wszystkie polecenia nauczycieli i
wychowawcow — §lubuje;

2) godnie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig — $lubujg;

3) szanowac rodzicéw, nauczycieli i kolegdw - §lubuje;

4) §lubuje wzorowa naukg i zachowaniem przynosi¢ zaszczyt rodzicom i szkole —
Slubuje.”

Dni Galowe, w ktorych dekoruje si¢ budynek flagami panstwowymi:

1) $wigta panstwowe i narodowe;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.

§65

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepiséw.

§66

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i zmian w statucie szkoty jest Rada
Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 25. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie
uchwaty.

Po nowelizacji dyrektor ogtasza tekst ujednolicony.

Statut dostgpny jest na stronie internetowej szkoly i w formie wydruku w bibliotece
szkolnej.

Statut obowigzuje wszystkich pracownikéw, nauczycieli, dyrektora, uczniéw i ich
rodzicow.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie odrebne

przepisy.
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